
年 4 月 15 日

管理者名 加藤 太次

対象年度 令和6年度

地域連携活動の概要

住　所
〒850-0841

長崎県長崎市銅座町４−１ りそな長崎ビル 5階				

電話番号 095-893-8878

＜活動内容＞

活動場所：ジブラルタ生命株式会社（長崎市）

実施日程：通年

実施した生産活動・施設外就労の概要

⇒インターネットサービスにおける制作や運営業務などの受注を目指し、企業

説明会やインターン参加を通じて地域企業とのつながりを実現している。

＜目的＞

地域連携活動のねらい

⇒より一般就労に近い環境に身をおくことで、利用者の自立心や責任感

を育て、地域での活躍の場を広げる。

地域にとってのメリット

⇒他企業の業務委託を引き受けるにあたって、より一層地域貢献に繋が

る。

対象者にとってのメリット

⇒施設外就労を通して就労に必要なPC知識やスキルの向上、社会生活

を営む上での社会経験を積む。

2025

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 サンクスラボ・西浜町オフィス 事業所番号 4210104628

＜成果＞

業務の幅が広がったことで、利用者一人ひとりのニーズに合った業務を提供で

きるようになり、やりがいや成長意欲を持って取り組む利用者が増えている。

提携先企業もさらに増え、収益の向上にもつながっている。今後の課題として

は、環境の変化に不安を感じる利用者に対し、就労への意欲を引き出すための

支援を充実させることが求められる。

連携先の企業等の意見または評価

企業説明会やOneDayインターンを通じて、障がい者の皆様に職場環境や業務内容をご理解いただく貴重な機会となっています。特に、具体的な業務

内容や求められるスキルについて直接お伝えすることで、働くことへの意欲が高まったとの声を伺い、大変嬉しく思っております。皆様の真剣な姿勢

や積極的なご質問から、私たちも改めて障がい者雇用の可能性と大切さを実感いたしました。

また、障がい者雇用においては、適切な業務設計や合理的配慮が重要であると認識しております。当社では、単に雇用の場を提供するだけでなく、

個々の能力を最大限に活かせる環境づくりに努めております。職場内での適切なサポート体制の整備や、業務の工夫を重ねることで、誰もが安心して

働ける環境づくりを進めてまいります。

今後とも、支援機関の皆様と密に連携しながら、一人ひとりの適性を踏まえた職場マッチングをより一層強化していきたいと考えております。利用者

の皆様が長く安心して働き続けられるよう、共に最適な職場環境を築いてまいりたいと存じます。

連携先企業名 ジブラルタ生命保険株式会社 担当者名 山下　拓也

企業説明会


